~ Transporte sA.

YPFB TRANSPORTE S.A.
“SERVICIOS DE VIGILANCIA DE RENATRO ROCCA 1999 Y DIEGO PORTALES (LASTRE)”

TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETO DE LA INVITACION

La presente Invitacion tiene por objeto requerir a empresas legalmente constituidas de
conformidad a las normas de la Republica de Chile, la presentacién de oferta econdémica para
la prestacion de los Servicios de Vigilancia en Terminal Arica y Diego Portales (El Lastre) de
YPFB TRANSPORTE S.A.

2. DESCRIPCION Y ALCANCE DE LOS SERVICIO REQUERIDOS:

Terminal Arica. -

La Terminal Arica se encuentra ubicada en la Av. Renato Rocca de la ciudad de Arica, XV
Regién Arica y Parinacota de la Republica de Chile (en adelante “Terminal”), ocupando un
terreno de 13 hectareas de extension totalmente embardado, que demandan los servicios de
guardia de seguridad, requiriéndose para el efecto:

Provisién de tres (3) puestos de guardia que desempenfaran las siguientes funciones:

Dos (2) puestos de guardia en el turno de dia, de 07:00 a.m. a 19:00 p.m. de lunes a domingo
para registrar y controlar todos los ingresos y salidas a los predios de YPFB TRANSPORTE
S.A. y realizar las rondas correspondientes (Oficinas Administrativas y Terminal Arica),
reportando cualquier situacién anémala que pueda presentarse.

Un (1) puesto de guardia en el turno de la noche, de 19:00 p.m. a 07:00 a.m. de lunes a
domingo, registrar y controlar todos los ingresos y salidas a los predios de YPFB
TRANSPORTE S.A. y realizar las rondas correspondientes (Oficinas Administrativas y
Terminal Arica), reportando cualquier situacion anémala que pueda presentarse.

Terminal Arica ubicada en la Av. Renato Rocca de la ciudad de Arica




El Lastre. -

El Lastre, ubicada en la Avenida Diego Portales en el centro de la ciudad, con una superficie
de 3,54 Hectareas, que al inicio de las operaciones de la Terminal se la utilizaba para
almacenar temporalmente el agua que servia como lastre de los buques. Esta instalacion
cuenta con una vivienda, un tanque de alivio, una pileta que se utilizaba para el lastrado.
Actualmente esta facilidad se encuentra fuera de servicio, la misma que requiere custodia,
segun la siguiente demanda:

Provisién de un (1) puesto de guardia, que desempefiaran las siguientes funciones.

Un (1) puesto de guardia en el turno de la noche, de 19:00 p.m. a 07:00 a.m.; de lunes a
domingo, el que estara también a cargo y cuidado general de los predios realizando rondas
frecuentes por el perimetro de la instalacién. Reportar la informacion en forma horaria a la
Sala de Control de la Terminal Arica.

El Lastre, ubicada en la Av. Diego Portales en el centro de
la ciudad de Arica - Chile

Guardias maritimos para Concesion Maritima de Costa.-

Se requiere (a solicitud) de acuerdo a las operaciones de descarga de combustibles liquidos,
autorizados por la Gobernacion Maritima, la provision de un (1) puesto de guardia maritimo,
para la custodia de la valvula de costa, y reportar cualquier novedad cercana a la embarcacion
atracada en la Terminal Maritima SICA-SICA, de acuerdo al CODIGO ISPS vigente de la
Terminal Maritima SICA-SICA, ubicada dentro de la Concesion Maritima, en turnos de (8
horas) durante el tiempo que dure la carga o descarga de buque tanque (3 turnos por dia
equivalente a 3 guardias por dia de acuerdo a normativa vigente por la Autoridad Maritima,
turnos de 8 horas de jornada), considerar un promedio de 3 embarques/desembarques
mensuales, pero no limitativo, asi mismo considerar como promedio entre 2 a 3 dias de
operacion de: embarques y/o desembarques.



3. PLAZO DEL SERVICIO.

El plazo requerido del servicio de 654 dias calendario.

4. TRABAJOS A DESARROLLAR

a) Asumir laresponsabilidad plena de los servicios, asegurar el desenvolvimiento normal
de la ronda horaria a predios de YPFB TRANSPORTE S.A., resguardando al personal
y bienes de la misma contra cualquier amenaza o acciéon material que pretenda o
ejecute un tercero.

Controlar el ingreso y salida de camiones cisternas, todo tipo de materiales, equipos,
herramientas y otros, observando que la documentacion esté debidamente autorizada
y en los formularios especificos de movimiento de los mismos, registrando las
observaciones en el libro de partes.

Revisar maletines, mochilas, estuches, maleteras, motores si es necesario, a todo
vehiculo o personal que ingrese o salga de la Terminal Arica/ el Lastre, que accedan
a cualquier predio de las instalaciones de YPFB TRANSPORTE S.A. que se
encuentren al cuidado de la contratista de la adjudicacion.

Controlar el ingreso y salida de personal, asi como de los vehiculos, registrar en
cuadernos, cuidando siempre tener una copia 0 una impresion del movimiento diario
de personas y materiales.

Solicitar y registrar la cédula de Identidad, de visitas que sean autorizadas para su
ingreso a instalaciones de YPFB TRANSPORTE S.A. y devolver los mismos al final
de la visita.

Solicitar a personal de Operaciones la autorizacién, para permitir el ingreso de
cualquier personal de la empresa y contratistas a la Sala de Control de la Terminal
Arica.

Solicitar a personal Administrativo la autorizacién, para permitir el ingreso de cualquier
persona ajena a la empresa y direccionar su visita a quien corresponda.

En Diego Portales (Lastre), solicitar a Terminal Arica, la autorizacion para permitir el
ingreso de cualquier personal de la empresa y contratistas, indicando el motivo de la
visita y/o actividad que vayan a realizar en las instalaciones mencionadas.

En todos los sitios se debe verificar que todo personal que vaya a realizar trabajos,
cuenten con todos los EPP’ s correspondientes.

Verificar para el ingreso de vehiculos a las instalaciones que tengan las luces
encendidas, asi como el uso obligatorio de cinturones de seguridad.

Revisar y archivar los planes de viaje y listas de verificacion (check list’'s) de los
vehiculos que ingresan a Terminal Arica de acuerdo a procedimiento de la Terminal.

Llevar un cuaderno de control y/o archivo de todas las novedades ocurridas durante
el dia o la noche en las instalaciones que se encuentran al cuidado del beneficiario de
la adjudicacion.

Presentar al responsable de YPFB TRANSPORTE S.A. a cargo de los Servicios el
cuaderno de novedades, solicitando la firma correspondiente de la revisién de todas
las actividades desarrolladas durante el dia, haciendo notar los acontecimientos méas
sobresalientes en ese periodo.

Los vigilantes deberdn mantener confidencialidad sobre la informacion de YPFB
TRANSPORTE S.A. que lleguen a conocer, asimismo no podran brindar nidmeros
telefénicos o direcciones de los funcionarios salvo expresa autorizacién del encargado
de YPFB TRANSPORTE S.A.



Observar y cumplir a cabalidad todas las normas de seguridad industrial y operativa
gue YPFB TRANSPORTE S.A. exige a todos sus contratistas.

Dar cumplimiento a la politica de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio
ambiente y Responsabilidad Social Empresarial de YPFB Transporte S.A..

b) Elpersonal que se desempafiara como Guardia asignado, debe cumplir los siguientes
requisitos minimos y no limitativos:

e Certificado de antecedentes.
e Haber sido capacitado en los cursos correspondientes como:
Manejo de extintores
Primeros auxilios
Uso de EPP
Comunicacion de Peligros
Defensa personal
e Tener vigente su acreditacion OS 10. Por carabineros de Chile.
e Tener el grado de ensefianza media como minimo Bachillerato.
e Servicio de seguridad Maritima.

c) En el caso de los guardias maritimos el servicio se desarrollara en el terreno cedido
como concesién Maritima, ubicada en valvula de Playa, de la ciudad de Arica, XV
Regién Arica y Parinacota de la Republica de Chile.

El personal de seguridad deberd comunicar a La Terminal Arica, de forma horaria
utilizando todos los sistemas de comunicaciones, Handie y/o telefonia celular.
Mantener informado al Oficial OPID del terminal segun se indica en el cédigo ISPS,

asi como a operaciones de terminal Arica, de todas las novedades con reporte cada
hora.

5. OBLIGACIONES

Del Contratista. -

La Alimentacién y el transporte del personal asignado a los Servicios, correrq por cuenta
propia del Contratista, asi como la limpieza de las garitas asighadas para el servicio.

La provisién del personal que haga la empresa adjudicataria debera ser idéneo, debera estar
calificada para la prestacion de los servicios descritos, conocer los REQUISITOS DE
GESTION, SALUD, SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y RSE del contratista. Ademas tener
la capacidad de reemplazar a simple requerimiento de YPFB TRANSPORTE S.A. y/o por
enfermedad o licencias, al personal asignado por otro igualmente capacitado para los trabajos.

El personal asignado a los servicios deberd tener sus reemplazos correspondientes, un
cronograma de rotacion y dias de descanso adecuados, que faciliten y garanticen la buena y
oportuna prestacion de los servicios (turnos no mayores a doce horas), cronograma que de
ninguna manera deber& afectar dicha prestacion.

Resarcir todos los dafios que pudiera ocasionar durante el suministro de los servicios.
De YPFB TRANSPORTE S.A.-
Asignacion de espacios necesarios para el desempefio normal de las labores de porteria.

Entregar una copia de los REQUISITOS DE GESTION, SALUD, SEGURIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y RSE del contratista y capacitacién en temas relativos a normas vigentes en
YPFB TRANSPORTE S.A.



GASTOS A CARGO DEL ADJUDICATARIO:

La empresa que preste los servicios cotizados debera cubrir todos aquellos gastos inherentes
al cumplimiento de las obligaciones asumidas, asi como todos aquellos emergentes de la
exclusiva relacion obrero-patronal con el personal que por cuenta y riesgo suyo asigne al
cumplimiento del contrato. En este marco las empresas deberan considerar que se
encuentran entre tales gastos de manera enunciativa, mas en ningun caso limitativa, los
siguientes:

Sueldos, jornales, bonos si corresponde, beneficios sociales, riesgos profesionales,
seguros de salud obligatorios y otros derivados de su condicion de empleador, mismos
gue deben ser presentados mes a mes para los controles de pagos.

Dotacién semestral de ropa nueva y adecuada al trabajo descrito, compuesto de forma
enunciativa mas no asi limitativa por:

v' dos (2) pantalones, uso personal. Se sugiere este modelo.

v'dos (2) camisas, uso personal. Se sugiere este modelo.

v' dos (2) camisetas de algodon,
v' un par (1) de botin de seguridad de uso personal. Se sugiere este modelo:

v' dos pares (2) gafas de proteccion (claros y oscuros).



v"un (1) gorra para el sol.
e Dotacién anual de implementos de seguridad:

v'una (1) linterna. (intrinseca)

v"un (1) casco de seguridad.

v"un (1) abrigo tipo parka para invierno. Se sugiere este modelo.

v

e Alimentacidn y transporte adecuado de sus empleados.

e Suministro y/o asighacién de los insumos, equipos y herramientas relacionados al
cumplimiento de sus obligaciones.

7. PROTOCOLOS DE EQUIPOS DE BIOSEGURIDAD.

La empresa adjudicada debera cumplir minimamente con lo especificado en el documento:

¢ Requisitos de Bioseguridad para Contratistas cuando sea requerido.
e Pruebas PCRy carnet de pase de movilidad de acuerdo a lo dispuesto por el MINSAL
(Ministerio de Salud de Chile) cuando sea requerido.

8. DOCUMENTACION OBLIGATORIA

La empresa contratista debera tener en regla la siguiente documentacion:

Permisos y licencias correspondientes de funcionamiento de la empresa.

Certificado de vigencia Otorgado por el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.
Certificado vigente con cursos (OS-10) acreditado por Carabineros de Chile.
Certificados de antecedentes.

Copia de RUT Vigente

moow»

9. CONSIDERACIONES

a. Contratos de trabajo notariado con fecha de conclusién a finalizacion del presente
contrato.

b. Trabajador nuevo debe presentar examen Preocupacional.

c. Aportes al seguro de salud (Fonasa o Isapre), seguro de accidentes (de acuerdo a ley
16.744), pagos a la AFP (fondo de jubilacién) y Cesantia.

d. Dotacion de EPP, segun lo solicitado.



10.

e. Pago salarial (hasta el 5 del mes siguiente). De acuerdo al Codigo de trabajo.

—h

Pagos por alimentacion y transporte, cubiertos por la contratista.

Dotacidn de agua potable en cada sitio. Cubiertos por la contratista.

- @

Limpieza del &rea para cambio de turno. Cubierta por la contratista.

Presentacion del libro de asistencia. (mensualmente)
j- Presentacion de estadistica de accidentes y enfermedades profesionales mensualmente.

k. La contratista debe entregar segun ley de subcontratacién, una carpeta con toda la
documentacién legal descrita anteriormente. (Certificado F 30).

FORMA DE PAGO

Los pagos seran mensualmente, previa presentacion y aceptacion del fiscal del servicio con
relacion a la documentacion legal vigente en la republica de chile segin el punto 8.



